
 КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА ПЕТРОПАВЛОВСКА-

КАМЧАТСКОГО» 

 

          Предлагает женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет пройти профессиональное обучение и получить дополнительное 

профессиональное образование по следующим программам: 

 «Дошкольное образование»  

 «Организация предпринимательской деятельности»  

  «1С: Бухгалтерия 8.3»   

 «Сметное дело (Гранд Смета) 

 «1С: Зарплата и кадры»  

 «1С: Торговля, склад»  

 «Повар»  

 «Парикмахер» 

 «Маникюрша»  

 «Кадровое делопроизводство»  

 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»  

 «Управление государственными и муниципальными закупками»  

 «Специалист по закупкам»  

 «Специалист в области охраны» 

                                                   и другим программам обучения 

Подать документы, можно при личном обращении в органы службы занятости по 

месту жительств, а также, через краевое государственное казенное учреждение 

«Многофункциональный центр предоставления государственных услуг в 

Камчатском крае» 

Документами, необходимыми и обязательными для   предоставления государственной 

услуги, являются: 

1) паспорт или документ его заменяющий; 

2) копия документа, связанного с работой и подтверждающего нахождение в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

3) свидетельство о рождении ребенка; 

4) индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида, выданная в 

установленном порядке и содержащую заключение о рекомендуемом характере и условиях 

труда (для заявителей, относящихся к категории инвалидов); 

5) документ, удостоверяющий профессиональную квалификацию; 

9) документ об образовании - для заявителей, не имеющих профессии (специальности). 

                               Государственная услуга предоставляется бесплатно! 

Обращаться необходимо в КГКУ ЦЗН города Петропавловска-Камчатского по адресу: 

улица Пограничная, 42/1, кабинеты 304, 305, 306 или по телефонам 41-09-16, 42-69-80. 

 


