
Методические рекомендации   

по поддержанию и повышению уровня квалификации  

и профессионального образования должностных лиц,  

занятых в сфере закупок 

 

Правовое регулирование вопросов профессионализма заказчика 

 

1. Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (далее – Закон № 44-ФЗ); 

2. Федеральный закон от 2 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее 0 Закон № 273-ФЗ); 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

(далее –                ТК РФ); 

4. Приказ Минтруда России от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок» (далее – Приказ 

№ 625н); 

5. Приказ Минтруда России от 10.09.2015 № 626н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Эксперт в сфере закупок» (далее – Приказ                        

№ 626н); 

6. Приказ Минфина России от 31.07.2020 № 158н «Об утверждении 

Типового положения (регламента) о контрактной службе» (далее – Приказ № 

158н); 

7. Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам» (далее – Приказ № 499); 

8. Методические рекомендации для организаций, которые готовят 

программы дополнительного образования в сфере закупок (письмо от 12 марта 

2015 №5594-ЕЕ/Д28И, АК-553/06) (далее – Методические рекомендации 

Минэкономразвития России и Минобрнауки России). 

 

Требования к уровню профессиональной подготовки должностных лиц, 

занятых в сфере закупок 

 

Положениями статьи 9 Закона № 44-ФЗ установлен принцип 

профессионализма заказчика, который предусматривает осуществление 

деятельности заказчика на профессиональной основе с привлечением 

квалифицированных специалистов, обладающих теоретическими знаниями и 

навыками в сфере закупок. 

Общие требования к уровню профессиональной подготовки работников 

контрактных служб и контрактных управляющих  содержатся в части 6                  

статьи 38 Закона № 44-ФЗ, в соответствии с которой указанные работники 

должны иметь высшее образование или дополнительное профессиональное 

образование в сфере закупок.  
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В части 5 статьи 39 Закона № 44-ФЗ определено, что в состав комиссий 

по осуществлению закупок включаются преимущественно лица, прошедшие 

профессиональную переподготовку или повышение квалификации в сфере 

закупок.  

В пункте 2.5 Приказа № 158н указано, что работники контрактной 

службы должны иметь высшее образование или дополнительное 

профессиональное образование в сфере закупок. 

 

Программы обучения и сроки освоения  

дополнительных профессиональных программ 

 

Дополнительное профессиональное образование осуществляется 

посредством реализации дополнительных профессиональных программ 

(программ повышения квалификации и программ профессиональной 

переподготовки).  

Реализация программы повышения квалификации направлена на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального 

уровня в рамках имеющейся квалификации  

Реализация программы профессиональной переподготовки направлена 

на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации (пункт 6 

Приказа № 499). 

Указанным приказом установлены минимально допустимые сроки 

освоения программ: повышение квалификации - не менее 16 часов, 

профессиональная переподготовка - не менее 250 часов (пункт 12                           

Приказа № 499). 

Необходимо отметить, что в Методических рекомендациях 

Минэкономразвития России и Минобрнауки России предлагается срок 

повышения квалификации в сфере закупок – не менее 108 часов, а для 

руководителей организаций-заказчиков не менее 40 часов (пункты 2.3 - 2.5). 

Также рекомендована периодичность обучения - по мере необходимости, но 

не реже, чем каждые три года для всех категорий обучающихся (пункт 2.8).  

Повышение или присвоение квалификации по результатам 

дополнительного профессионального образования подтверждается 

удостоверением о повышении квалификации или дипломом о 

профессиональной переподготовке (часть 10 статьи 60 Закона № 273-ФЗ). 

Для целей соблюдения требований Закона № 44-ФЗ обучение как по 

программе повышения квалификации, так и по программе профессиональной 

переподготовки являются равнозначными.  

 

Обязанность и ответственность руководителя организации-заказчика 

 

Обязанность работодателя по обеспечению дополнительного 

профессионального образования работников, если это является условием 
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выполнения работниками определенных видов деятельности, в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, предусмотрена частью 4 статьи 196 ТК РФ, 

В соответствии с частью 2 статьи 9 Закона № 44-ФЗ на заказчиков 

возложена обязанность по поддержанию и повышению уровня квалификации 

и профессионального образования лиц, занятых в сфере закупок, в том числе 

путем повышения квалификации или профессиональной переподготовки. 

Требования к профессиональной подготовке специалистов (наличие 

дополнительного профессионального образования в сфере закупок) 

предусмотрены Приказами № 625н и № 626н, определяющими профстандарты 

в сфере закупок. 

Требования профстандартов к квалификации работников в сфере 

закупок в соответствии с частью 1 статьи 195.3 ТК РФ являются 

обязательными для применения. 

Ответственность за нарушение законодательства о контрактной системе 

о наличии образования в сфере закупок отдельных категорий специалистов 

заказчика несет руководитель заказчика. 

 

Рекомендуемые требования 

к дополнительным профессиональным программам 

 
Категория 

специалистов 

заказчика  

(Норма Закона  

№ 44-ФЗ) 

Доля обученных 

работников, 

занятых  

в сфере закупок 

Дополнительные 

профессиональные 

программы  

Сроки освоения дополнительной 

профессиональной программы  

и подтверждающие документы 

Контрактные 

управляющие, 

работники 

контрактных 

служб 

(ч. 6 ст. 38) 
 

 

 

100% 

- профессиональная 

переподготовка в сфере 

закупок;  

- повышение квалификации 

в сфере закупок 

- диплом о профессиональной 

переподготовке (не менее 250 часов) 

- удостоверения о повышении 

квалификации (не менее 108 часов) 

Члены  

комиссий по 

осуществлению 

закупок  

(ч. 5 ст. 39) 
 

 

 

не менее  50% 

- профессиональная 

переподготовка в сфере 

закупок;  

- повышение квалификации 

в сфере закупок  

- диплом о профессиональной 

переподготовке (не менее 250 часов) 

- удостоверение о повышении 

квалификации (не менее 108 часов) 
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