
 
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

ПЕТРОПАВЛОВСК-КАМЧАТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

____________________ 20___ г.                                                      №___________ 

 

О внесении изменений  

в постановление администрации 

Петропавловск-Камчатского городского 

округа от 01.07.2015 № 1557  

«Об утверждении Примерного 

положения о системе оплаты труда 

работников муниципальных 

учреждений, в отношении которых 

Управление дорожного хозяйства, 

транспорта и благоустройства 

администрации Петропавловск-

Камчатского городского округа 

осуществляет функции и полномочия 

учредителя» 

 

 

В соответствии со статьей 10 Решения Городской Думы Петропавловск-

Камчатского городского округа от 31.10.2018 № 112-нд «О бюджете 

Петропавловск-Камчатского городского округа на 2019 год и плановый период 

2020-2021 годов», решением Городской Думы Петропавловск-Камчатского 

городского округа от 22.04.2009 № 477-р «Об утверждении структуры 

Петропавловск-Камчатского городского округа» и подпунктом 9.3 пункта 9 

Положения об установлении отраслевых систем оплаты труда работников 

муниципальных учреждений Петропавловск-Камчатского городского округа, 

утвержденного постановлением администрации Петропавловск-Камчатского 

городского округа от 25.10.2013 № 3083, 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести в Примерное положение о системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений, в отношении которых Управление дорожного 

хозяйства, транспорта и благоустройства администрации Петропавловск-

Камчатского городского округа осуществляет функции и полномочия 

учредителя, утвержденное постановлением администрации Петропавловск-

Камчатского городского округа от 01.07.2015 № 1557, следующие изменения: 

1.1 пункт 2.11 изложить в следующей редакции: 



«2.11. Формирование годового фонда оплаты труда работников 

муниципальных учреждений производится в пределах утвержденной 

численности работников для следующих выплат: 

- оклада работников, установленного штатным расписанием на основании 

профессиональных групп, согласно приложению, в размере 12 окладов в год; 

- компенсационных выплат и надбавок в размере 1 оклада в год; 

- стимулирующих выплат и надбавок в размере 17 окладов в год.». 

1.2 приложение изложить в редакции согласно приложению к настоящему 

постановлению. 

2. Управлению делами администрации Петропавловск-Камчатского 

городского округа опубликовать настоящее Постановление в газете «Град Петра 

и Павла» и разместить на официальном сайте администрации Петропавловск-

Камчатского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального 

опубликования, за исключением подпункта 1.2 настоящего постановления, 

который вступает в силу с 01.01.2019. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на руководителя Управления дорожного хозяйства, транспорта 

и благоустройства администрации Петропавловск-Камчатского городского 

округа. 

 

 

 

Глава  

Петропавловск-Камчатского 

городского округа  В.Ю. Иваненко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Исп.: планово-экономический отдел Управления дорожного хозяйства, транспорта и благоустройства 

администрации Петропавловск-Камчатского городского округа, А.Ю. Саушкин, тел. 8 (4152) 303-100 (2210) 



Приложение 

к постановлению администрации 

 Петропавловск-Камчатского 

 городского округа 

 от __________ № _____ 
 

Приложение 

к Примерному положению о системе 

оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, в отношении которых Управление  

дорожного хозяйства, транспорта и благоустройства  

администрации Петропавловск-Камчатского городского 

округа осуществляет функции и полномочия учредителя 
 

Рекомендуемые размеры окладов работников муниципальных учреждений, 

в отношении которых Управление дорожного хозяйства, транспорта  

и благоустройства администрации Петропавловск-Камчатского городского 

округа осуществляет функции и полномочия учредителя 

 

Показатели 

Размеры 

окладов, 

рублей 

Квалификационный 

уровень 

Повышающий 

коэффициент 

должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности 

служащих первой группы» 

4 320,00 - 

4 493,00 

1 уровень 

2 уровень 

1,00000 

1,04005 

должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности 

служащих второй группы» 

5 875,00 - 

5 876,00 

1 уровень 

2 уровень 

 

1,00000 

1,00017 

должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности 

служащих третьей группы» 

6 500,00 - 

8 638,00 

1 уровень 

2 уровень 

3 уровень 

4 уровень 

1,00000 

1,10185 

1,20954 

1,32892 

должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности 

служащих четвертой группы» 
9 494,00 - 

12 140,00 

1 уровень 

2 уровень 

3 уровень 

4 уровень 

5 уровень 

1,00000 

1,09817 

1,18380 

1,18475 

1,27870 

должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности 

служащих пятой группы» 
12 922,00 - 

16 343,00 

1 уровень 

2 уровень 

3 уровень 

4 уровень 

5 уровень 

6 уровень 

7 уровень 

1,00000 

1,01184 

1,05711 

1,08992 

1,13829 

1,17451 

1,26474 

  


